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ESTATUTO SOCIAL DO _
IBAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA E PESQUISA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO. DURACAO DOMICILIO, SEDE E FORO

Art.1° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA E PESQUISA, abreviadamente
IBAP, fundado em 07/ 05 / 83 é uma Associagdo Sem Fins Lucrativos, de direito privado com
prazo de duragéo indeterminado, de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto Lei 630 de
03/10/86; Estadual Lei 1879 de 31 /10/ 91 ; CDS - Coordenadoria Estadual de
Desenvolvimento Social N.° 616 de 27/07/87 ; Federal MJ 13925/89-55 de 03/09/92,de carater
Assistencial, Cientifico , Educacional , Filantrépico e Tecnolégico.

Art.2 ° - O IBAP possui sede na cidade de Niterdi, a Avenida Ernani do Amaral Peixoto N.° 36
sala 203, Centro, CEP 24008-900, Estado do Rio de Janeiro. Inscrito no Ministério da Fazenda
CNPJ: 27 774. 561 / 0001 — 02 e tém seus atos constitutivos registrados no Registro Civil de
Pessoas Juridicas no 12 ° Oficio de Notas de Niteroi.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art.3° - O IBAP, sempre observando o principio da universalidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia tem por objetivo prestar os
servicos abaixo indicados, de acordo com sua capacidade estrutural e/ou financeira, a quantos
buscarem seus servicos, sem disting&o de cor, sexo, nacionalidade, religi&o, credo politico ou
qualquer outra condigéo:

Promover e executar servigos de assisténcia na area de saude;
Promover e executar servigos na area da educagéo;

Promover e executar servigo na area assisténcia social;

S

Promover as acbes identificadas em seus estudos e pesquisas divulgando,

desenvolvendo, implantando e/ou operando;

5. Formar, preparar e completar a formagdo cientifica, cultural e fisica da juventude
brasileira;

6. Fomentar o gosto pela pesquisa entre os jovens.

Art.4 ° - Para que suas finalidades estatutarias sejam cumpridas, o IBAP podera
realizar outras atividades com o intuito de obtengéo de receita, sendo que os resultados
positivos deverdo ser integralmente revertidos aos seus objetivos de suas finalidades,
podendo, portanto, firmar contratos, convénios, termos de parcerias, termos de cooperacéo e
articular-se de forma conveniente, com 6rgéos ou Institutos publicos e privados, pessoas
fisicas, bem como podera criar e/ou manter, em qualquer parte do Territério Nacional unidades

afins, elaborando Regimento Interno, para o funcionamento de cada uma delas.
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CAPITULO 1l

DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E DEVERES

A e N

Art.5° - O IBAP possui as seguintes categorias de Associados:

Fundadores
Efetivos
Honorarios
Beneméritos
Correspondentes
Contribuintes
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§ 1° - A categoria dos Fundadores é constituida por pessoas fisicas que
participaram da fundagéo do Instituto, subscrevendo seu Estatuto Inicial, com seus nomes
qualificados como tal no corpo da Ata de Criagéo.

§ 2° A categoria dos Associados Efetivos é constituida pelos que, indicados por
Associados Fundadores ou Efetivos , tiverem seus nomes aprovados, por maioria absoluta da
Diretoria Executiva, com possibilidade de recurso a AG.

§ 3°-A categoria dos Honorarios & constituida por pessoas fisicas, Associados
ou ndo, ou pessoas juridicas que hajam prestado servigos de importancia ao IBAP ou as suas
finalidades, cuja indicagéo para admiss&o sera feita por proposta da Diretoria Executiva a ser
apreciada e aprovada pela Assembleia Geral (AG)

§ 4°- A categoria dos Beneméritos é constituida por pessoas fisicas,
Associados ou ndo, ou pessoas juridicas que hajam prestado servigos de importancia ao
IBAP ou as suas finalidades, cuja indicag&o para admiss&o sera feita por proposta da Diretoria
Executiva a ser apreciada e aprovada pela Assembleia Geral (AG)

§ 5°- A categoria dos Correspondentes é constituida por pessoas que néo tendo
possibilidade de se tornarem Membros Efetivos queiram manter intercadmbio com o Instituto,
abrangendo o andamento e resultados de pesquisas e estudos, contribuindo cultural e/ou
materialmente.

§6°- A categoria dos Contribuintes & constituida por pessoas fisicas ou Juridicas
que queiram contribuir mensalmente com uma determinada quantia estabelecida no orgamento
anual a qual sera destinada a programas & projetos dentro das finalidades deste Instituto. A
indicagdo é feita por um Associado Efetivo e aprovada pela Diretoria Executiva.

§ 7° - A admissdo de Associado se dara por meio de formulério préprio, a ser
encaminhado a Diretoria Executiva.




Art.6 ° - O IBAP possui personalidade juridica totalmente distinta da de seus Associados, os
quais n&o respondem, subsidiaria e/ou solidariamente, pelas obrigagdes constituidas em nome da
mesma, salvo se comprovado dolo ou culpa.

Art.7 ° - S&o direitos e deveres dos Associados:

a. Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b. Votar nas assembleias gerais e ser votado para os cargos de Administracéo;

c. Atenderpontualmente, aos encargos de manuteng¢éo do IBAP;

d. Aceitar cargos para os quais venham a ser eleito e/ou as missées e encargos que lhes
sejam designados pelos 6rgdos da administragdo do IBAP, deles se desincumbido com
dedicagao;

e. Apresentar sugestdes, objetivando a melhoria das atividades e dos servigos do IBAP
e das Unidades Mantidas;

f. Empenhar-se pelo progresso do IBAP, prestigiando-o por todos os meios a seu alcance;

Participar ao IBAP a mudanga dos dados informados no formulério de admisséo;

@

h. Cumprir e zelar pelo acatamento deste Estatuto e demais normas Internas da Entidade.

§ Unico: A prerrogativa prevista na alinea “b” somente podera ser exercida pelos associados
fundadores e efetivos, e, desde que estes tenham mais de 1 (ano) de admisséo.

Art. 8° - O Associado podera a qualquer momento desligar-se do IBAP, declinando assim de
sua condicdo de Associado bastando para isso encaminhar a Diretoria Executiva uma
comunicagao, por escrito, nesse sentido.

Art. 9° - Pelo desligamento do IBAP, quer por demissdo, saida, abandono, ou outra forma
qualquer, a nenhum Associado sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagbes, sob
qualquer titulo, forma ou pretexto, por ter possuido aquela condigéo de Associado.

Art. 10° - O numero de Associados é ilimitado, sendo vedada qualquer distingcdo
de cor, sexo, raga, nacionalidade, profiss&o, credo politico ou religioso, mas para ser aceito na
condi¢&o de Associado o mesmo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 11° - Perdera a condigéo de Associado aquele que:

a) Deixar de cumprir as condigbes previstas neste Estatuto e demais normas internas do
IBAP;

b) Solicitar seu desligamento;

c) Praticar ato que atente contra os interesses do IBAP;

d) Valer-se do IBAP para fins de promog&o pessoal ou finalidades politico-partidarias.
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§ 1° - Cabera a Diretoria Executiva, encaminhar a proposta da exclus&o do Associado, em virtude

do descumprimento do previsto neste estatuto, para decisdo da Assembleia Geral (AG)

§ 2° - Decidida a exclus@o, néo cabera recurso em nenhuma estancia do IBAP.

CAPITULO IV
DA _ADMINISTRACAO

Art. 12° - O IBAP é composto dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral

b) Diretoria Executiva
c) Conselho Consultivo
d) Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembleia Geral, constituida pelos Associados Fundadores e Associados
Efetivos em pleno exercicio de seus direitos, € o 6rgdo supremo e exercera
o governo do IBAP, sera sempre presidida pelo Diretor Presidente ou em
seu impedimento pelo Diretor Administrativo ou pelo Diretor Financeiro

§1° - Os Associados que nao estiverem em pleno exercicio de seus direitos
ndo constituirdo a Assembleia Geral, devendo, no entanto, compare-
cerem a mesma como ouvintes, sem nenhuma participagéo ativa,
sendo anotada sua presenga, embora ndo contribuam para o cdmpu-
to de Associados da Assembleia Geral.

§ 2° - Afim de que seja incentivada ao maximo a participagéo nas atividades
do IBAP, os Associados Efetivos que faltarem a uma Assembleia
Geral, Ordindria ou Extraordinaria, terdo seus direitos suspensos na
proxima Assembleia Geral, podendo, em caso de extrema excepciona-
lidade, ser encaminhada ao Instituto, até 24 (vinte e quatro) horas
apos a realizagdo da Assembleia, justificativa fundamentada, por
escrito, para que a Diretoria, a seu critério exclusivo, e sem possibili-
dade de recursos, julgue sobre a suspenséo da penalidade ao faltoso.
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Art. 14° - A Assembleia Geral compete:
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a) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe forem submetidos;

b) Deliberar e decidir sobre a criagdo e extingéo das Unidades Mantidas;

c) Decidir sobre a aquisicdo, gravame, venda, ou qualquer outra forma que importe na
transferéncia e condicdes restritivas sobre os bens iméveis;

d) Aprovar o orgamento anual e relatério anual das atividades da Diretoria Executiva,

e) Decidir sobre os recursos interpostos contra as decisées do Conselho Consultivo,

f) Eleger, dar posse, substituir ou destituir os Associados da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Consultivo e Conselho Fiscal;

g) Deliberar e decidir sobre a reforma do Estatuto;

h) Deliberar e decidir sobre a dissolug&o da entidade.

§ Unico - Com excegéo da alinea “a’, todas as demais alineas constantes do caput séo de

competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

Art. 15° - A Assembleia Geral reunir-se-a Ordinariamente, sempre Convocada pelo
Diretor - Presidente, para deliberar sobre as conta do exercicio findo,
o Relatério de atividades e o orgamento anual para o ano subsequente;
Quadrienalmente para a elei¢do de associados para a Diretoria Executiva ,
para os Conselhos Consultivo e Conselho Fiscal .

Art. 16° - A Assembleia Geral reunir-se-a Extraordinariamente, sempre que convocada
pela Diretoria Executiva ou Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal ou a requerimento de 1/5 de
seus Associados, para deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe forem submetidos.

Art. 17° - A convocagdo da Assembleia Geral sera realizada por meio de anuncios
afixados no quadro de avisos do IBAP, bem como, envio do edital de convocagéo aos enderegos
eletrénicos quaisquer outros meios digitais informados pelo associado na ficha de inscrigédo , com
antecipagdo minima de 5 (cinco) dias, dela constando dia, hora, local e itens a serem
deliberados.

§ Unico - Havendo urgéncia na matéria a ser deliberada, podera, a critério da Diretoria Executiva,
o prazo de antecedéncia de que trata este artigo ser reduzido para até 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 18° A Assembleia Geral sera considerada instalada legalmente em primeira

convocagado, quando presente a metade e mais um dos seus Associados e, em segunda e ultima

convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero de seus Associados presentes.
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§ 1° - As Assembleias Gerais poder&o ser realizadas por meio de sistema de videoconferéncia, ou

*

qualquer outra forma eletrénica, desde que se garanta o direito de opinar e votar a todos os
associados.
§ 2° - O quérum das Assembleias Gerais, quando realizada na forma eletronica, sera comprovado
através da lista de participagdo disponibilizada pelo sistema ou por meio de assinatura digital ou
senha.

Art. 19° Nas Assembleias Gerais ndo & permitida a representagdo por meio de
procuragao.

Art. 20° A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente do IBAP , ou, no
caso de seu impedimento ou auséncia pelo Diretor Administrativo ou pelo Diretor Financeiro.

Art. 21° Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas assinadas pelo Diretor

Presidente Assembleia e pelo Secretario.

§ Unico. O Secretario da Assembleia ¢ indicado pelo Presidente da AG.
Art. 22° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos

membros presentes.

§ Unico - Para as deliberagées a que se referem & dissolugéo e reforma estatutaria, é exigido o
voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos Associados, em

segunda com qualquer numero sendo necessario & unanimidade entre os presentes.

Art. 23° - Nas reunides da Assembleia Geral nenhum Associado poderé falar mais de
duas vezes sobre 0 mesmo assunto e nem por mais de 10 (dez) minutos de
cada vez, podendo ser concedido tempo adicional em caso extraordinario,
critério exclusivo da Presidéncia da reunio.

Art. 24° - Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas assinadas por todos
os Associados presentes.

Art. 25° - A Diretoria, 6rgdo executivo, sera eleita dentre os Associados Fundadores
e os Associados Efetivos , por maioria simples, pela Assembleia Geral,
aquem cabera emposséa-la, para um mandato de quatro anos, sendo pos-
sivel a recondugéo ao cargo, por igual periodo, e sera composta por um
Diretor - Presidente, um Diretor Administrativo e de um Diretor Financeiro.
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DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 26° - O Conselho Consultivo sera formado dentre os Associados Fundadores e Efetivos, eleito
pela Assembleia em reunido ordinaria e a quem cabera empossa-la, para um mandato de quatro
anos, sendo possivel a recondugéo ao cargo, por igual periodo.

Art. 27° - O Conselho Consultivo sera composto por trés Associados, devendo seu presidente ser a’

indicado, entre seus pares, na primeira reunido ocorrida apos a eleigéo e posse.

Art. 28°- O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor Presidente do IBAP

Art. 29° - Compete ao Conselho Consultivo:

a. Exercer a fungdo normativa quando solicitado pela Diretoria Executiva em niveis de
planejamento estratégico, coordenagdo e controle global e fixagéo de diretrizes
fundamentais de funcionamento do IBAP;

b. Examinar e aprovar projetos relativos as atividades do IBAP;

Examinar e aprovar por proposta da Diretoria Executiva, o orgamento anual;
Autorizar a realizagdo de despesas extraordinarias, assim consideradas aquelas que
ultrapassem o valor de algada fixada no orgamento anual;

e. Deliberar anualmente, sobre os Demonstrativos Contabeis, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal bem como apreciar os Relatérios das Atividades a serem encaminhados a
Assembleia Geral

f.  Deliberar, sobre propostas da Diretoria Executiva relativas & alienagéo de bens moveis,
contratos e convénios que constituam énus, obrigagdes ou compromissos e outros atos
que exorbitem da administrag&o ordinaria, em valor de algada previsto no orgamento anual;

g. Decidir sobre as matérias ou casos omissos, no interesse do IBAP, nao previstos neste
estatuto, sendo eventual discordancia de tal decisdo, seréa passivel de recurso a

Assembleia Geral,
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h) Colaborar com a Diretoria Executiva para quando solicitado opinar sobre decisbes a
serem tomadas.

i)  Participar quando solicitado na criagéo de instrucdes para o normal funcionamento
dos servigos administrativos do IBAP e das Unidades Mantidas.

§ Unico - As despesas extra - orgamentérias, sendo de carater urgente,
poderdo ser autorizadas pela Diretoria Executiva que convocara
o Conselho Consultivo e Fiscal , num prazo néo superior a 15
(quinze) dias, apés as referidas despesas, para apreciagéo das
mesmas e deliberar se a Assembleia Geral, a quem compete em
definitivo ratifica-las, deve ser convocada em carater extraordinario
ou se é conveniente aguardar sua proxima reunido ja programada.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30° - A Diretoria Executiva sera formada dentre os Associados Fundadores e Efetivos,
eleita pela Assembleia em reuni&o ordinaria e a quem cabera empossa-la, para um mandato de
quatro anos, sendo possivel a recondugao ao cargo, por igual periodo, e sera composta por:

1. Diretor Presidente;

2. Diretor Administrativo;

3. Diretor Financeiro.

§ 1° - Em caso de vacancia definitiva na Diretoria Executiva, o fato devera ser informado ao
Conselho Consultivo, para convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento

dos cargos .
§ 2° - A Diretoria podera contar com profissionais para receber suporte técnico nas diversas
areas de atuagéo do IBAP.
Art. 31° - A Diretoria Executiva reunir-se-a4 sempre que convocada pelo Diretor Presidente do
IBAP ..
Art. 32° - Compete a Diretoria Executiva:

a) Gerir e administrar o IBAP, de conformidade com as disposicbes Estatutarias e

Regimentais;
b) Fixar as diretrizes a serem seguidas no desenvolvimento das finalidades do IBAP;

c) Designar quem represente e defenda os interesses do IBAP junto aos poderes publicos;
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Ter sob sua administracdo os bens patrimoniais do IBAP e pelos mesmos responder
perante ao Conselho Consultivo e a Assembleia Geral

Cabe a Diretoria Executiva criar Departamentos e Orgdos necessarios ao IBAP, os
quais terdo os seus proéprios regimentos internos elaborados, aprovados e reformados
pela mesma, sendo que a extingdo de tais departamentos e érgédos também deveré ser
previamente ser avaliada e aprovada pela AG;

Criar Unidades necesséarias ao IBAP, que também terdo seus préprios regimentos
internos, sendo que a criagdo e extingdo das mesmas dependerdo da avaliagéo e
aprovacéo da Assembleia Geral;

Promover os meios de arrecadacdo da receita e autorizar a realizagdo de despesas
conforme orgamento previamente aprovado pelo Conselho Consultivo e endossado pela
Assembleia Geral;

Celebrar contratos, distratos e outros instrumentos.

Autorizar a contratagdo e demissdo de empregados, bem como fixar-lhes a
remuneragéo;

Submeter a aprovagdo da assembleia o uso por empréstimo ou arrendamento de bens
iméveis do IBAP;

Propor ao Conselho Consultivo o orgamento anual, para posterior aprovacdo pela
assembleia;

Assinar as Demonstragbes Contébeis, para avaliagcdo do Conselho Consultivo , do
Conselho Fiscal e da AG;

Praticar todos os atos necessarios a administragéo do IBAP ou de interesse do mesmo,
que nado estejam especificadas nas disposicdes estatutarias e regimentais, dando ciéncia
ao Conselho Consultivo e a Assembleia Geral na sua primeira reunido apés o fato;
Elaborar Regulamento do IBAP e das Unidades Mantidas;

Convocar a Assembleia Geral, quando couber.

nico - As despesas extras orgamentarias que ultrapassem o valor de algada estabelecido

no orgamento anual, de carater urgente, poderdo ser executadas pela Diretoria Executiva, a

qua

| devera convocar o Conselho Consultivo, extraordinariamente em prazo ndo superior a 72

(setenta) horas, para apreciagdo de tais despesas.
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Art. 33° - Compete ao Diretor Presidente:

a)

b)

c)

d)

Representar ativa e passivamente o IBAP, judicial ou extrajudicialmente, sendo permitido

a nomeagao de procuradores;

Assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro, e na auséncia com o Diretor
Administrativo titulos, documentos e operagdes financeiras, incluindo as transagdes

eletrénicas, saques, cheques e os demonstrativos financeiros e contabeis;

Superintender em conjunto com Diretores Administrativo e Financeiro o relatério anual das
Atividades da Diretoria Executiva, nele se pronunciando sobre a situagdo econémico-
financeira do IBAP, para apresentagéo ao Conselho Consultivo.

Convocar as reunides da Assembleia Geral, dos Conselhos Consultivo e Conselho Fiscal ,
quando de sua iniciativa;

Presidir as reuniées da Diretoria Executiva e na Assembleia Geral quando couber;
Superintender a Administragcédo Geral do IBAP e das Unidades Mantidas;
Acompanhar o recebimento de auxilios, subvengbes, doagbes, legados e quaisquer
valores destinados ao IBAP, podendo delegar poderes para tal fim;

Firmar em nome do IBAP, contratos, distratos e outros instrumentos, podendo
delegar poderes para tal fim;

Exercer o voto de desempate nas reunides de Diretoria Executiva;

Substituir, sem prejuizo de suas fungdes, qualquer um dos demais diretores, quando
de suas auséncias temporarias;

Colaborar com os demais diretores do IBAP.

Art. 34° - Compete ao Diretor Administrativo:

d)

Colaborar com o Diretor Presidente e com os demais Diretores da Instituicéo;

Admitir e demitir empregados em nome do IBAP, conforme decisédo da Diretoria
Executiva;

Elaborar e manter atualizado o Plano Geral de Pesquisas e Assisténcia do IBAP,
apresentando o escopo das atividades e os recursos necessarios,

Coordenar a promogado de movimentos culturais, educacionais, sociais e congéneres
dentro das finalidades do IBAP;
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Assinar conjuntamente com na auséncia Diretor Presidente Financeiro, na auséncia do
Diretor Presidente, documentos e operagdes financeiras, incluindo as transagdes
eletrénicas, saques, cheques e os demonstrativos financeiros e contabeis;

Substituir, sem prejuizo de suas fungbes, qualquer um dos outros diretores, quando de
suas auséncias temporarias.

Art. 35° - Compete a Diretor Financeiro:

a)
b)

c)

d)

Colaborar com o Diretor Presidente e com os demais Diretores da Instituigdo;
Superintender os servigos financeiros mantendo sob sua guarda os livros e documentos
respectivos;

Assinar conjuntamente com Diretor Presidente, documentos e operagbes financeiras,
incluindo as transagdes eletrénicas, saques, cheques e os demonstrativos financeiros e
contébeis;

Acompanhar os projetos para se viabilizar o cumprimento dos contratos firmado pelo
IBAP;

Planejar e acompanhar a organizagédo, supervisdo e avaliagdo financeira, dos
servigos prestados pelo IBAP;

Elaborar juntamente com os demais diretores o orgcamento anual para posterior
aprovagdo do Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e endossado pela Assembleia
Geral;

Acompanhar, a evolugdo das despesas face ao or¢amento previamente aprovado

pelo Conselho Consultivo e endossado pela Assembleia Geral.

§ Unico -

A Diretoria podera contar com um Secretario e ser auxiliada por
Assessores, nas areas de, Assisténcia, Administracéo,
Biociéncias , Informatica, Medicina, Pesquisa, Psicologia e

Tecnologia, todos de sua livre designagéo. O Secretario e Assessores
poderéo ser remunerados de acordo com o cargo que ocupam.
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CONSELHO FISCAL
Art. 36° - O Conselho Fiscal exercera fungdes de fiscalizagdo econdédmica - financeiro,

especialmente para cumprimento dos orgamentos aprovados e das despesas ratificadas pelo
Conselho de Administragéo e Assembleia Geral.

Art. 37° - O Conselho Fiscal sera formado por trés (trés) Conselheiros titulares e trés suplentes g
eleitos e empossados pela Assembleia Geral entre os Associados Fundadores ou Efetivos para o
mandado de 4 (quatro ) anos. @

§ 1° - Em caso de Vacancia definitiva, assume a titularidade um Associado, eleito em AGE para
tal finalidade eleigao.
§ 2° - Nao poderao fazer parte do Conselho Fiscal, associados dos demais érgéos da institui¢éo,

empregados, administradores, conjuge ou parente deste até o terceiro grau.
Art. 38° - Compete ao Conselho Fiscal:

a. Examinar, a qualquer tempo, os livros, registros, papéis e documentos, bem como a
situagéo financeira, devendo os administradores prestar-lhes as informagées solicitadas;

b. Analisar anualmente os balancetes gerenciais e as demonstragdes contabeis apresentados
pela Diretoria Executiva, para avaliagdo do Conselho Consultivo e Assembleia.

c. Lavrar em livro préprio, observagdes sobre cada verificagdo, assim como emitir parecer
relativo & regularidade ou ndo das contas e relatérios anuais da Diretoria Executiva,
tomando como base o balango patrimonial e o resultado econémico e bem assim as
atividades sociais;

d. Emitir parecer, por escrito, dos assuntos sobre os quais for consultado pelo Conselho
Consultivo e pela Diretoria Executiva;

e. Assistir as reuniées da Diretoria Executiva quando convidado;

f. Convocar a Assembleia as reunides que julgarem necessérias;

g. Denunciar erros ou fraudes observados, sugerindo as providéncias.

§ Unico - O Conselho Fiscal podera escolher para assisti-lo no exame dos livros, dos balangos e
das contas, contabilista legalmente habilitado, mediante remuneragdo aprovada pela Diretoria

Executiva.
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CAPITULO IV

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 39° - O plano financeiro anual do Instituto sera uno e elaborado de acordo

com seus objetivos especificos e homologado em Assembleia Geral.
§1°-  Os itens do plano financeiro, com execugdo em mais de um exercicio
teréo suas previsdes projetadas nos respectivos orgamentos. %
§2°- Para programas ou atividades especiais, poderdo ser criados fundos ’
especificos.

Art. 40° - A abertura de crédito extraordinarios ou suplementares dependera
de homologagédo pela Assembleia Geral.

Art. 41° - A prestagcdo de contas abrangera quadro comparativo de estimativa

e execugao do plano financeiro, balango dos ativos e passivos societarios,
demonstrativos de receitas e despesas e demonstrativos das mutacdes

patrimoniais.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 42° - O patriménio do IBAP constituir-se-a de:
a) Bens mobveis e imoveis, titulos, valores, fundos ou depdsitos bancérios, que possui ou
venha a possuir;
b) Auxilios, subvengdes, doagdes, legados, rendas, donativos, receitas e congéneres;
c) Bens que vier a adquirir a qualquer titulo e pelos que tenha adquirido;
d) Rendas que vier auferir de suas atividades, em todas as areas de atuagdo, de
retribuicdes oriundas da extens&o dos servigos a Comunidade e de outras fontes;
e) Rendimentos de aplicagdes financeiras e de operagbes de crédito.
§ Unico - As doagdes de bens com encargos, deveréo ser submetidas & apreciagéo do Conselho
Consultivo e da Assembleia Geral.
Art. 43° - O IBAP aplicara integralmente no Pais os seus recursos na manutengao
e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais e sociais, revertendo
integralmente qualquer eventual saldo de seus exercicios financeiros em
beneficio da manutencdo e ampliagédo de suas finalidades sociais,

institucionais e patrimoniais.
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Art. 44° - O IBAP nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdées ou parcela de

seu patriménio, sob nenhuma forma pretexto, a seus mantenedores, associados ou benfeitores.

CAPITULO VI

DAS UNIDADES MANTIDAS

Art. 45° - S3o consideradas, para fins deste Estatuto, Unidades Mantidas, os
Estabelecimentos de Assisténcia e Saude ( ambulatérios, Clinicas,
etc...) e outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das
finalidades do Instituto.

As Unidades Mantidas terdo seus objetivos especificos e dever&o
trabalhar em comum acordo em relagéo a projetos multiplos.

As Unidades Mantidas terdo sua denominagéo prépria acrescida
da abreviagdo IBAP, e poderdo ser assim constituidas:

1) IBAP - ADMINISTRAGAO DE PROJETOS
2) IBAP - ASSESSORIA & CONSULTORIA
3) IBAP - ASSISTENCIA
4) IBAP - EDUCAGAO
5) IBAP — PESQUISA
6) IBAP - PSICOLOGIA
7) IBAP - SAUDE
8) IBAP - UNIDADES MOVEIS
Art. 46° - As Unidades Mantidas ser@o regulamentadas por regimentos proprios,

podendo gozar de autonomia administrativa, financeira, técnica, didatico -
cientifica, disciplinar, pelas leis em vigor e por este Estatuto.

Art. 47° - As denominagdes, finalidades e funcionamento das Unidades Mantidas serao
aprovadas pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor.

_CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48° - O ano social coincidirda com o ano civil, sendo obrigatéria a publicagédo anual das
demonstragdes contabeis, em veiculo de comunicag&o fisica ou em meio virtual.

Art. 49° - Observadas as excegdes previstas na legislagédo vigente, é vedado aos dirigentes
estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, o recebimento de
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
raz&o das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.
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Art. 50° - Os servigos prestados pelo Instituto visardo a qualquer pessoa, ndo havendo
distingdo de cor, sexo, raga, nacionalidade, profiss&o, condigéo social, credo
politico ou religioso.

Art. 51° - O IBAP mantera escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 52° - A fim de assegurar continuidade administrativa e a consecugédo das finalidades do
IBAP, nas deliberagbées versando assuntos que, direta ou indiretamente, envolvam o patriménio
da instituicéo e a sua extingdo, somente os Associados Fundadores e Efetivos terdo direito a voto.
Art. 53° - Verificada a impossibilidade de o IBAP continuar funcionando, por qualquer motivo,
mediante parecer fundamentado de uma Comissdo especialmente constituida para esse fim, o
Conselho Consultivo devera convocar Assembleia Geral Extraordindria, convocada
especificamente para este fim, onde devera declara-lo extinto.

§ Unico - Uma vez extinta na forma deste estatuto, os integrantes da Assembleia Geral,
especificamente convocada para este fim, decidirdo sobre a forma de liquidagdo, a fim de que a,
integralidade de seu patrimoénio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinadas, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades sejam incorporadas ao patriménio de
outra entidade sem fins lucrativos congénere no ambito do Municipio, da mesma éarea de atuacéo,
ou Entidade Publica, ou a critério do IBAP.

Art. 54° - Este Estatuto depois de aprovado pelo Conselho Consultivo e endossado pela
Assembleia Geral entrara imediatamente em vigor e devera ser registrado no Cartério
competente.

Art. 55° - O presente Estatuto apds entrar em vigor, podera a qualquer tempo ser reformado,

obedecidas as prescricbes constantes do mesmo.

RJ, Niterdi, 09 de Outubro de 2020
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